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1. Vorwort

✓ Danke für die Wertschätzung und Unterstützung Ihrer 
Feuerwehr

✓ Der rechtliche Anspruch auf den Schultern Freiwilliger?! 
ABER GERNE

✓ Wie geht es weiter mit der Feuerwehr Stadt Wesenberg?

✓ 22 von knapp 3000 !



2. Personalsituation

Stand 30.03.2023



2.1 Aktive Einsatzabteilung

2 +     20         =   22 Einsatzkräfte

Altersdurchschnitt                36,4 Jahre



2.2 Ehrenabteilung          =       15

2.3 Kinderfeuerwehr     

8 + 4             =       12

2.4 Jugendfeuerwehr     

5        +       7             =       12



2.5 Qualifikationen & Funktionen

Zugführer: 4 Leiter Atemschutz: 1 
Gruppenführer: 4 Maschinisten: 8
Jugendfeuerwehrwarte: 3 Katastrophenschutzlöschzug: 3
Atemschutzgeräteträger: 12



3. Einsatzgeschehen 
2022 (+ Entwicklung 5 Jahre)
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3.2 Einsatzanteile



3.3 Einsatzstunden 2022

Gesamte Einsatzdauer: 101 h
Einsatzzeit Feuerwehrangehörige: 937 h



3.4 Besondere Einsätze 2022



18.02. – 19.02.2022 Orkantief „Zeynep“ (15 Einsätze)



24.6. & 25.06.2022 Waldbrand Bürgerseeweg Neustrelitz



05.08.2022 Verkehrsunfall B198 Abfahrt Below, 3 Verletzte



27.08.2022 Starkregen & Hochwasserlage Neustrelitz
(6 Einsätze)



13.09. & 14.09.2022 Bootsbrand Havel Groß Quassow mit anschließender Bergung



03.11.2022 Carport- und PKW-Brand DRK Pflegeheim Am Jungfernsteig



4. Aus- und Fortbildung



• Regelstandortausbildung 14-tägig freitags 19 Uhr für mindestens 2 h
• Sonderausbildung Atemschutzgeräteträger monatlich für mindestens 2 h
• Insgesamt 670 Ausbildungsstunden 2022 
• Insgesamt 136 Lehrgangsstunden (Kreis- und Landesausbildung)
• Ausbildungsthemen: Feuerwehrdienstvorschriften, Brandbekämpfung,

technische Hilfeleistung (TH), 4-teilige Steckleiter, Gerätekunde, Qualitäts-
management uvm.



Impressionen der Aus- & Fortbildung 2022
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Impressionen der Aus- & Fortbildung 2022



5. Jugendarbeit und Nachwuchsgewinnung

Insgesamt 1085 Stunden Jugendarbeit im Jahr 2022

➢ Davon 512 Stunden Jugendfeuerwehr (10 – 16 Jahre)
➢ Davon 573 Stunden Kinderfeuerwehr (6 – 10 Jahre)
➢ Davon 236 Stunden von den Jugendfeuerwehrwarten
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6. Sonstiges
o Technik einsatzbereit (ausgenommen SBA wegen Umbaumaßnahme)
o Im neuen Gerätehaus sehr gut eingelebt (angekommen u. genießen Vorzüge)
o Einsatzbereitschaft gemäß gesetzlicher Hilfsfrist (Gruppe in 10 Minuten) ist

gefährdet insbesondere in der Tageseinsatzbereitschaft
o Nebengebäude für die Kinder- und Jugendfeuerwehr in Endphase, Eigenleistung
o Beschaffung Drehleiter (DLK 23/12)
o Tanklöschfahrzeug wird 30 Jahre





Fragen?



Bedankt sich für Ihre Aufmerksamkeit 
und Unterstützung.


